





     

Załącznik nr 1 do Uchwały Nr 18 

       


 

z dnia 7.08.2023 r.
REGULAMIN 

Wyboru Prezesa Zarządu Spółdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko – Własnościowej 
w Opolu Lubelskim

Na podstawie § 57 ust. 2 Statutu Spółdzielni, Rada Nadzorcza w niniejszym Regulaminie określa zasady i warunki przeprowadzenia konkursu na Prezesa Zarządu w Spółdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko – Własnościowej w Opolu Lubelskim.

§ 1
Postanowienia ogólne
1. Prezesa Zarządu wybiera w drodze konkursu i powołuje Rada Nadzorcza Spółdzielni 
   Mieszkaniowej Lokatorsko – Własnościowej w Opolu Lubelskim, zwana dalej „Radą 
     Nadzorczą”.

2. Wybór Prezesa Zarządu odbywa się na posiedzeniu niejawnym, z zachowaniem zasad 
     poufności ze względu na rozpatrywanie spraw osobowych. 

§ 2

Zasady przeprowadzenia konkursu

1. Rada Nadzorcza ogłasza konkurs na stanowisko Prezesa Zarządu.

2. Ogłoszenie o konkursie publikowane jest na stronie internetowej Spółdzielni,   na tablicy ogłoszeń Spółdzielni i w lokalnej prasie nie później niż 14 dni przed podanym terminem przyjmowania dokumentów aplikacyjnych.

3. Ogłoszenie o konkursie powinno zawierać treść określoną w załączniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Rada Nadzorcza dopuszcza do udziału w konkursie tych kandydatów, których oferty zostały złożone  w wymaganym terminie i spełniają warunki określone w ogłoszeniu.

5. Konkurs przeprowadzony jest w dwóch etapach:

a) ocena formalna i merytoryczna złożonych dokumentów aplikacyjnych, 

b) rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami.

§ 3

Warunki przeprowadzenia konkursu
1. Kandydaci przystępujący do konkursu powinni udokumentować lub potwierdzić:

a) wykształcenie wyższe lub średnie,

b) 5– letni staż pracy na stanowiskach kierowniczych,

       c)  znajomość prawa spółdzielczego i zasad funkcjonowania spółdzielni mieszkaniowych 
oraz ustawy o ochronie lokatorów.

d) doświadczenie w zakresie prowadzenia gospodarki i finansów przedsiębiorstwa,

e) umiejętność kierowania zespołami ludzkimi,

f) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych,

g) posiadanie  szkoleń uzupełniających i uprawnień, preferowane: uprawnienia lub kursy w zakresie zarządu nieruchomościami i zamówień publicznych.  

2. Złożona oferta konkursowa powinna zawierać:

a) cv zawierające klauzulę o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 
z oświadczeniem o zapoznaniu się z zasadami konkursu i ich akceptacją,

b) kserokopie dokumentów, o których mowa w ust. 1,

c) list motywacyjny,

d) oświadczenie o nie pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa z członkiem Rady Nadzorczej,

e) oświadczenie o braku przeciwskazań zdrowotnych do pracy na stanowiskach kierowniczych,
f)  zaświadczenie o niekaralności.

3. Rada Nadzorcza na posiedzeniu po terminie składania dokumentów aplikacyjnych dokonuje ich oceny pod względem spełnienia warunków formalnych konkursu.

4. Na tym samym posiedzeniu Rada Nadzorcza dokonuje oceny merytorycznej i wybiera kandydatów spełniających wymogi drugiego etapu, którym jest rozmowa kwalifikacyjna 
z kandydatami.

5. Przewodniczący Rady Nadzorczej lub upoważniona przez niego osoba powiadamia  kandydatów o wynikach pierwszego etapu telefonicznie lub pocztą elektroniczną. Kandydatów wytypowanych do rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia w ten sam sposób o terminie spotkania z Radą Nadzorczą.

6. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza dokonuje oceny predyspozycji kandydatów, w oparciu o kryteria  punktowane w poniższy sposób:

a) wykształcenie wyższe  techniczne, prawnicze lub ekonomiczne – 10 pkt.,wykształcenie średnie techniczne lub ekonomiczne - 5 pkt.

b) doświadczenie zawodowe  - 10 lat w tym minimum 5 lat na stanowisku kierowniczym 

    -  10 pkt.,

c) wiedza z zakresu prowadzenia gospodarki i finansów przedsiębiorstwa lub znajomość 
          zasad zarządzania budżetem i gospodarowania nieruchomościami – 5 pkt.,

d) znajomość prawa spółdzielczego i zasad funkcjonowania spółdzielni mieszkaniowych
    oraz - 5 pkt.,

e) wiedza z zakresu prawa pracy – 5 pkt.,

f)  uprawnienia  lub kurs w zakresie zarządu  nieruchomościami – 5pkt.,

g)  kursy z prawa zamówień publicznych – 5 pkt,

h) umiejętność obsługi programów komputerowych – 5 pkt.,

i) zdolności organizatorskie i dyspozycyjność – 5 pkt.,

j) komunikatywność – 5 pkt.

Kandydat maksymalnie może uzyskać 60 pkt. 

§ 4

Wybór kandydata

1. Rada Nadzorcza po przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych wybiera w głosowaniu
    jawnym kandydata na Prezesa Zarządu. 
2. Wybór następuje bezwzględną większością głosów przy obecności co najmniej 4 osób.
3. Przewodniczący  Rady Nadzorczej lub upoważniona przez niego osoba powiadamia 
    wybranego Kandydata o dokonanym wyborze. 

§ 5

Powołanie kandydata i nawiązanie stosunku pracy

1. Rada Nadzorcza powołuje wybranego zgodnie z ust. 2 poprzedzającego paragrafu 
      kandydata do pełnienia funkcji Prezesa Zarządu.

2. Z członkiem Zarządu powołanym do pełnienia funkcji Prezesa Zarządu Rada Nadzorcza
 zawiera stosunek pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy i regulacjami 
     obowiązującymi w Spółdzielni. 

3. Umowę o pracę zawiera w imieniu Spółdzielni, Przewodniczący Rady Nadzorczej.

4. Uprawnienia i obowiązki Prezesa Zarządu reguluje Statut Spółdzielni.
§ 6

Unieważnienie konkursu

Rada Nadzorcza może w dowolnym momencie trwania postępowania konkursowego unieważnić konkurs i ogłosić nowy konkurs.
§ 7
Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez Radę Nadzorczą.
